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REGOLAMENTO rer 1. PERSONALE

Disposizioni generali.

Art. 1. — La nomina del personale dell’Ufficio
(i Collocamento, il suo licenziamenlo, le decisioni
i eventuali ptoV\edlmenu a suo carico, sono di
spettanza del Comitato Direttivo del Consorzio.

Arr. 2. — 1l personale addetto all'Ulficio si comi-
pone di:

Due impiegate, delle quali una con funzioni di
dirigente.
Un fattorino.

Arr. 3. — Lo stipendio dovuto a ciascun funzio-
nario ¢ fissato dal Consiglio del Consorzio all’allo
della nomina e viene pagalo a rale mensili postici-
pate.

Arrt. 4. — Occorrendo all’Ufficio, per lavoro ce-
cezionale o per allre cause,« I'ainto di altri impie-
“gatt, 11 Comitato, su proposta della dirigente, ne fa
[ nomina, fissando il tempo del servizio e il com-
PETSO.

Art. 5. — Ciaseun funzionario dell’Ufficio ¢ as-
sunto per 11 ‘periodo di un anno di prova, durante
il quale pud essere licenziato col preavviso scritto
i nlmcno un mese.

Arr. 6. — In mancanza di licenziamenlo entro
Fanno di prova, il funzionario si intende confermato

per un triennio e cosi di seguito di triennio in trien- -
nio. se non inlerviene il licenziamento sei mesi_al-.
meno prima della seadenza del triennio in corso,
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Arr. 7. —— La continuita del Contratto di lavoro
contemplata nel presente Regolamento ¢ sempre su-
bordinata alla continuazione del (onsorzio. Quadora
il Consorzio si sciolga per qualsiasi motivo, il con-
tratto si visolve per tutil i fanzionari 1 qualt cessano
dalla carica al termine del semestre in corsol ove 1
loro contratto non si risolva precedentemente a tale
epoca, per la scadenza del jermine. In ogni caso,
pero, si intende che 1 funzionari debbano cssere
avvertith almeno {re_mesi prima delleffettiva cessa-
Jione del servizio,ed hanno diritto a percepire ali

« emolumenti stabiliti dal Collegio degli_arbitr della

\ Camera i Commercio i FTITH NG oottt
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Fondo di Previdenza.

Arr. 8. — A favore degli impiegati e fattorini ¢

costituito un fondo di previdenza formato per ognu-
no di essi dai seguenti contributi:

a) Una somma pari a una mensilita di stipendio
per ogni atuno di servizio continuativo nel primo
triennlo; ™ .~/ n e S '

b) una somma park a una mensilita e mezzo di
stipendio per ogni anno nel secondo triennio;

¢) una somma part a due mensilita per ogni
anno nel terzo triennio;

d) una somma pari a due mensitila e mezzo dopo
il terzo Lriennio e neghi anni suceessivi di servizio
continnadivo,

Tali contributi verranno depositali su librett indi-
viduali alla fine di ogni anno con vincolo a favore
del Consorzio per tutla la durata di prestazione del
SOIVIZIO.

ART. 9. -— Sara in facolta delle impiegate d1i dis-
porre sul deposito suindicato per ogni anno di una

\

somma pari a mezzo mese nel secondo triennio, i
un mese nel terzo (riennio, di un mese ¢ mezzo nel.
quarto e successivi, per provvedere a un’assicura-
zione sulla vila in loro favore.

I Fadtorine invece sard, a carico del guo Tondo
dii previdenza, iseritto alla Cassa Nazionale di Pre-
videnza.

Le polizze di assicurazione saranno pure vincolate,
come 1 librettt di credito, a favore del (otsorzio. '

Arr. 10, — Il eapitale accumulato e i relativt in-
teresst e .le polizze di assicurazione verranno tras-
messi agli intestati, a titolo d'indennita, quando essi
lasceranno ufficio per qualsinsi mofivo, Tranne il
caso ArdwsHzicHs T T T -

ARTTT==—=rgI"Cifetti dell’art. 8 viene caleolato
I'anno di prova di cui all’art. 5.

Orario - Assenze - Permessi.

ARrt. 12. —— Lorario per gli impiegati ¢ di selte
ore giornaliere di lavoro, e precisamente dalle ore 9
alle 12 ¢ dalle 14 alle 18.

11 fattorino deve presentarsi un'ora prima la mal-
lina per Ia necessaria pulizia dei locali.

Liimpiegato ed 1 fattorino sono tenuli, in casi ec-
cezionall, a prestare il loro servizio anche in ore
oceedenti tale limite, senza alcun compenso speciale,
qualora i hisogni straordinary dell' Ufficio lo esigano.

I, Ufficio ¢ chiuso alla domenica ¢ nei giorni di
feste civili. '

Arr. 13, - Gli impiegati hanno diritto ad un mese
di lieenza ooni anno: 11 fallorino a 15 giorni.

Non s computano in questa licenza le assenze ort-
ainale da malattia o da doveri cittadin imposti dalla
legge: vi s computano invece i permessi straordi-
nari accordati lungo Lanno,
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Arr. 14, — E in facolta dell
glustificati motivi, di accord
straordinarie non superiori
nota in un registro apposit
un_consigliere.

Per licenze di maggiore durata il permesso deve
essere chiesto alla Consigliera delegala od al Se-
gretario.

Art. 15, — Le assenze per malailia superiori a
tre giorni devono essere giustificate da certificato
medico al Consigliere delegato o al Segretario. 11
Consiglio ha facolta di far constatare la malatlia da
un medico di sua fiducia. L’avviso dell'assenza deve
essere dato in glornata.

Arr. 16. — Nel caso di malallia continualiva i
durata non superiore a tre mesi é corrisposto all’im-
piegato lintero stipendio.

Se la malattia avesse a prolungarsi oltre i tre mesi
¢ nel caso di malattia o di assenze per altri motivi,
ripetuti con tale frequenza da determinare in totale
una astensione dall’Ufficio superiore a 90 giorni in

un anno, il Comitato polra csonerare dal servizio
Pimpiegato,

a Dirigente, solo per
are al personale licenze
ad un giorno, tenendone
0, ed avvisando sempre

Attribuzioni e doveri in particolare.
Attribuzioni della Dirigente.

Art. 17.— La Dirigente & responsabile di fronte
alla: Commissione direttiva dell’andamento dell Uf-
ficio.

Essa vigila sulle iserizioni delle disoccupate, ac-
coglic le richieste di personale, sceglic le donne da
inviarsi ai padroni, cura la corrispondenza varia del-
I"'Ufficio, la corrispondenza per le rvichiesle di infor-
mazioni, riceve gli incassi delle fasse e delle per-
centuali det collocamenti ¢ ne tiene Ia registrazione,

B

sorveglia sulle piecole spese ¢ ne ellettua ‘111 pdu(l{(—
mento con un fondo che le ° assegnalo, ])‘IL[)dld N
statistiche sulla attivita dell’Ufficio, e 1)101)0(1:((;0}_
Comitato provvedimenti atti a svﬂup])ar“u_;\n}a\\.,tO v
mente lazione, soddisfa tutte le altre dl\L/ISL ‘1|”..
razioni necessarie al regolare funziomamento della

istituzione od allo svolgimento della sua attivita. Alla

Divigente ¢ pure affidata la custodia di ‘quant‘o ,ai_
I'Ufficio puo pervenire di carattere riservato e pa
ticolare.

Attribuzioni dell'lmpiegata.

\rr. 18, —— L impicgala coadiuva la Dll‘lg‘@libO

nelle operazioni di iscrizione ¢ 1(1’11]11\"10 del perbggg\y(cl,

sparazione della corrispondenza,

la aiuta nella preparaziol el rispondensa.
sneazione ¢ la disposizione delle rie

cwra le elencazione ¢ la ¢ delle st

© d-;]lo offerte di mano d'opera nel C"‘(\“Sdlm\llollde%iar}i
chivio e compie tuli ¢li altri lavori‘che dalla

cente le sono affidat.

Attribuzioni del Fattorino.

Arr. 19— 11 faltorin’o cura la p‘u'lulllfa d'evlel?ec%l;:
riceve le persone che all'Ufficio si rivo ;{(tl](:‘ e -
dirizza ai diversi sportelli, esige dai 1);;,('101)31% }q]la
ceptuali del collocamentt, vc}'s‘and.o.uc‘ Im}] ;elxtill_
Dirigente. o soddisfa tutti gh altn ]]li}drl‘ll.( Ll(;l]}olh“a&‘—
formazioni. recapito lettere, ece., che gl s s

csal dalle 1mplegate. o
" Arr. 20, -— Non possono gh implegall att ndere

i Ufficio a lavori estranel a]!«lmpm .::E(e::p.di e
\nr. 21, —— B dovere di tutli gh }111})1(,i::1 110 alf[}f-

modi cortesi con le persone che s FIvo ,(ilel QrLE

licio, pur non trascurando nel'l]n\t.elAuessg. (cstilnq i10-

namento dell’Ufficio stesso, i l.lb‘a.le‘l m{a{ 3

vita nel dare soddisfazione ai richiedentt.
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Disposizioni disciplinari.

Awrr. 22 I funzionart che non adenipiano pun-
tualmente agli obblight det proprio ufficio vanno
sogaetli alle seguenti penahilic:

a) ammonizione del Consiglicre di lurno;

b) ammonizione scritla deliberata dal Consiglio
Dirclivo;

¢) sospensione leniporanea dal servizio ¢ dallo
stipendio o dal solo slipendios

d) esonero dal servizio. :

I.e suddette penalita si applicano sccondo la gra-
vita delle mancanze, senza riguardo all’ordine della
Toro enumerazione.

Arr. 23, — Inoeaso di esonero dal servizio a litolo
di punizione, il deposito, di cui all’art. 8, non sari
versalo al funzionario, ma resterd acquisilo alla Cas-
aa del Consorzio.

Arr. 24— Lapplicazione delle penalita suindi-
cate, tranne la prima, ¢ di spetltanza del Consiglio
Direttivo, il quale, prima di provvedere, dovra invi-
tare il funzionario a presentarc le proprie giustifica-
zioni in apposita seduta del Consighio stesso. L'invito
verra fatlo al funzionario per lettera raccomandala
dal Consigliere di turno dietro delibera del Consiglio
con asscgnamento i un termine non minore di gior-
ni D per essere sentito nelle sue difese, precisandosi
in tale letlera ¢li addebiti che ol sono mossi,

Art. 25, — Conlro la deliberazione del Consiglio
Direttivo il funzionario potra ricorrere ad una Com-
missione arbitrale, composta di un membro eletto
dal Consiglio fuori del proprio seno. di un membro
eletto dai funzionari dell'Ufficio ¢ di un presidente
elelto- dai due e. in mancanza di accordo, dal presi-
dente della Camera di Commercio.

L.¢ nomine dei membri della Commissione dovran-
no essere fatte al prineipio di ogni anno.
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