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REGOLRMENTO PER IL FERSONRLE

Disposizioni generali.

,\nr. 1. - l,a nomina clel personale clell't.lfficiti
rli ('ollocrmento. il suo licenziantenlo, le de,cisioui
rli cvcrrtuali prol,reclimenti a srro calico, sono cli
slretlurrzr cìel ( omitato l)irtttivo del ('onsorzit.,.

.\rlr:. 2. il ltersonale atld,etto Ltll'ilflìcio si coul-
lrorre di :

L)rre irnpi'e3-ate, delle qulrli urr.a con frrnzioni di
rl irigente.

Iin fattorino.
i\nr:. ll. -.- [,o stipcndio tiotttto a ciascttn ftrtizio-

rrirrio t) [ìssato di,rl ConsigÌio tlel L]orrsrtrzio all'aLlo
dclla nouina e viene p.ag'ato lt rate inensili postici-
pr te.

Anr. 4. - Occ,orne,ndo all'Ufficio, lter iavoro cc-
rr:zioriaì,e o licr ullr'e ci:r1ìs{:ì.'ì'ritrto di aìtri ittpie-
'gtti, il (lornitirto, su lrrolrosta r[t-.lla dirigertte, tte lrt
lrr norninir. [ìssarrrlo ii tctnpo clel -"ervizio e il corn-

[)(-]IìS{).- 
t\n'r. ir. --- (liascrtn frtnzionitrio tlcll'flifìcio è rs-

srurto per il periotlo rli uu luno cli prova, tlrtranlt-'
iI cltral,e può e-ss,ere licenzirto col prieavrriso scritto
rli alrneno un tìcse.

,\nr'. 6. Trr tnaucrtttza cli lice nz.iamcuto entro
l'irtrrro tli 1ilor,'r. il funzionario si illclclc cotlfertnnto
ì)cr rìrì triennio,e così ili seguito cli triennio in trietl-
iriri, s,' rrori ittlet'r'i,cne i[ ìiicrtziiltnr:nlo sei lnesi- rì-!*
rrrcrro lrrimrr rlelll scarlenzl del trienrtiri in c,orso.
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,\n'r'. 7. l.ir r:otltitruitii clo[ (.]ontrltto rli lavol'cr

r'r)trl,('llìlllillil 11el ;r1 1'5r'tll€ l'tr'Sululnctrlo i' .setttl'l t'. stt-

ì,.,',,fiì',1f,, ,ìf1,,-.,irrli,,'r,,zi'rtt'"'lt'l l rrn:rrl'ziu' (-).rlirlot il

ii"i;;ì;ìrìì, Ài sci,ilg" 1"t'r tprrtl'irrsi ttt"1iv.o' il c.rr-

ii,rrt,, si ti-coh'e Icr' [trIti i 1rrìrzìurrlri .i tlrrlli ccsstì]lo

rIuìlil ttltlict al Ict trtintl tIrll setui:stre in ctrrsol or-c .il
loro clrttlralto lì(rll si ri'uhit pL''tt'tl'ettt*rtrenLe. lt tale

ntr(,p:l- rrt:t ilr r1 ;11fr'llzil rl'l lr't rtttttn' lil oglll caso'

,,',,,.,.-'si irrlei,,l,' cilc i llrrlziorrtrri tiebbarìo css'crr)

. l,t,,,fifi ,11111-,'11,, ltr' rrr,'.i 1'1ì't.r.,t.'l''ll'"llr'llirir I'r'(\;ì-
' 

iioìt,,'.i.t .,.t"iri,r.i,i[-t'arrri,, rliritio J perce.ì'ile q]i

r ,.ì,,,,t,,,i,,'',tì -lrrl,ilili ,l;rl t "ll'"ri" 't"1'li.rrtlrill,i rl"ll;t 5
\ ,t,r,,,,',,,, rli .{ ',r.lrtllt"t{ i" 'li \Jìlrrrrl *++rrfr'*r+ri I
\{lll.lrrrrrj,r*r,,.,.1**r*
I

Fondo di Previdenza'

-l\nr. 8. '- .\ fin'ot'tl clegli irnpiegati e fatlorirri ir

oc)slituito rrtr fourlo 'li 1'tcri'[e.ttzu.1onn;tto pcr oglll]-

tr,, rli essi,l;1i 3ggrterrt'i rolllrll)lllt:
rt) [ trit solìllìlir 1,lri:i " t'trr tttctr' ilil:r rli stì1'r'ndi"

1,,'r. ngii"',,,ì",, ,ii lorr izi" "'trlittttirtirt' ttpl l't'iln" 
-

i.riennio; a 
.n,ìr*,. pari a tr,t iire.silita .e tliezzo 'li 

I
sti1,crr,li,, l,fl uqlri illlll(' llr'l s'ct'"lrrlu..lrtenttto:"' ,)',,,,', .,',,i,,,,, l't''i " 'lrtc ttronsililit 1''r "utri
ìllltrl lr.l l,elz,r Il'l.tìlll.:

d) una sLllnlllil 1-'ltri lr tlrte lrr"rrsililir. r'. llìczzo ttol)o

if r.17,,"ìììì.i,,,,i,, 
-ìì ',,,'.*li i1r1i sìlr'r'r'qsit i rli -ottllizi,r

r'ottl itttrtt l ivo.' :iì,ii; '.,u,r,'illrti 
vcrrlruro tìeposittrti.-su lihrctti indi-

r'i,rìììiii 
-rtt,ì 

li,rn. rli ,3-rri ir.r. (.L,lr .r irr,.,,l. , l'{t'.r'.
,f,,i i:ìì,,,-,r,"i,, 1,,'r lrrtt,, 1,, ilrlrittit'li pt'cslaziotrc tltll

-qoùrI.iì lrari it tuczz,, tt;.: trttl 'se..ouclo trienrrio, t[i
urì nr,esc ncl [,(]t7-o lriennio. di rtn uttlst' c lrtc'z-z-o titlI
rlttittlo r' sttrIr'Ssi\i. ;,r'l l,fr'\\r"lr'ln il llll ilsci(.llfil-
ziotr,r sttllrt riliL irr lot'l ['il\rrrc.

il lallorirro itrvcce sariì, a crt'irto rìeI stto Iìolttltr
rli prcr.irlerzit. iscritto a[[ir L'ltssa Nitziotiir lr',li l)r'r'-
\ i,l"ttr.it.

1.,r. 1,, rlìzzc r I i ;t>sir'ri raziolìc sit rìlllnr I | )1lllo Iincolnlo.
r.nìr' i lil,r''lli rli r'rnrlilo. il [itr ntc d'cI t'otis"t'2i".

.\nr'. lo. I1 cltpilalc .rccLlnìilliìt() e i relniir'ì il"
icrc,ssi e 1c;rolizz-e rli assitlttrlzione t.tlrriltttìar trits-
trrossi rtq,li irrì.'-lirli. ir lilnJ-Q tl'i-rllqrrnilrì. -tlttittllo ''ssi
i;;.",;';,;ì;,;, l:ìrtfir'i,',- 1,er rlirrrlsirsi' rn,,iir À. lr:rrrriro il

.--" ". :--'*-*,*-,-"r:rsr, (lt (tcstltllzìorle.
,\nt-t?l!!1f§li'Éf etti t'ì ei l'ari. I li c I r e r rr I col t t rr

1'trrirto tli lrrotr rìi ctri all'art. Ir'

Orario - Assenze - Permessi.

.\nr'. 12. - l.'ortlio lrr't rli irnf i''qrtti i' cli settc
orc giorualierc tli lavolo, e I'tre( isirltlr'ìlt'' rlitìl'e orre 1)

llìc l? c tialle l-h tllo 18.
Iì [rttorino rt[r:t.c 1tt'tl-.entarsi utl'ora prinia [l tnal-

lirrir 1,,,1 1,r t,ct'ossrti irl Irlllirirì ,lci lor:uli'
l.'iirr1,i'eg11,, crl il l;rll'rr'irlo :ullo lonttl't' lll ( ilst e{ -

c,ezionali. a Prestare il lortl sen'izio rrltllltl in ot''-

i,cc.crlcnti ttlo' lirnite, setizit rlctltl coùll)eÌìso speciale'
rJtl;tl,rt';t i lli5,rgrri sltit,,t',littrtl'i 'l"ll'I lli' i" lo ''.isitn"'' l.'I ltici,, i, r.lrìrrsu :rll:r rl,rnt,'tri('ìì r' lt,i'i :r'i,rrrri dl

lcste civili.
-\n'r'. tlì. .- Gli irnpiegnli h:rltlo rìirili" rtrl un tttes'e

rli liclrrzr ,,utti itttttti: iì l;rll"t itt'r ;t li ql"rlìt'
\,,,, .i,',,ut1,,,1,',,,, itt tlttr''l:t lir,'trza lu' it's''ll/'" oli-

girrìit,' rlrr rrirrlirltir o rlrr ,i,'r','ri ' illr,li.i i,rì'.-tli rl.ll.
Èu*'a, ,ì si toltLptttittlo llì\'('('(' I ll'ernlessl slrnord'i-

rr:i ri ir, c,.t',lirli lrtrrq,, l'llnlt"'
sc l'\'l zl0.

.\nr'. 9. - -§ariì
[)orft' slll tlclrrrsilrr

I

in facoltà clellc irrilrie-sntc di dis-
."i,i,ì,iii:,tin 1,". ,,;.-,ri tirn, rli rtnrt



-.d --

. Anr:. I i. - I.. in ftrcnll.à rlcllrr l)iri!.rpnle. solo rrer.
:.lirrstili,r-rrti motir i. ,li a, cor,la,l,, ,l ì,;i;;;;l."ii;.1;;;slI?lot'rltililH'r' trutt Sillrot.iori t,l utr giOrrr,,, Ir.netttlOtrC

:::,,:,:,..rrn. r,cgrslr.o ill,l,osilo. nrl lrr r.is;rrr,lo sctnlrrcìtìl const{her€.
Iìel liccrrz.n ,!i rrrlggior,, ,lrrr.irlrr il l,clrrrcssu ,l*r cosinti' r.lrtr-sl,, ;rll;r ('orrsig.lier:r ,lnl,.llirlit o,I tl S*,_

g retario.
.\nr. 15. 

- I-4 iì-qscuz,e per nralattia -"upcriori ltre .gionri devono esscre g.iu-"ti fi.,r,ie'-,Lr-'ò'ertifi cato
lr,rlrlips1,.;11. ('o-nsi!.lli,,r.o ,lolr.clirl,r 

" .t S,,-."f rr io. III ,rttstglt, lttr [uc,,llir ,li l;rr àoir:llrl;rr.r, ltr rtrtrlllliir ,lu
rui mcrlico di sua ficluciu. I_,ar.r,iso ,leìl ai.ìnra clcvenssorc rlrrl. in uiornalfl.
_ .\n'r. 16. - Ncl ctso cli maìattia continualit,a rli,lnrirl.a non srrlrerir.rre ir.lre mcsi i,""rri.i,.,iLo all.irn_
Irr{'gilto t tnlero slrlrerrrllo.

S,' lir nralatti, ,rr.i'ss,c à prohlÌlg.arsi oltrc i tne mesic.,cl c.aso tli malartia " diil;iì;;"p#',jt.l 
^"i;ii,lilnlrrti con talc frr-rluenza cla rteterinlìr,ììì'i, totnt.ttrr[ì Astensrorre drrll'UIiìcio srr;.ier,iore rr {)0 g^iomi ìnltll anno, il Comitato Potrà ,òsorrer.tLr,r, tlll"sen,izio

l'im;,irs11o.

Attribuzioni e doveri in particolare.

Attribuzioni della Dirigente.

-r\nr. 17. - - Lr Iliriserrte è r.cslrorrsabile ili trontealla Oomrrrissiour: cli rlcttir a,lell',in.la-mc,ìio autt,ùi_
ficio.

ììssrr, r il i lir. qu I l,n..isr.riz.iorr i., loì I,e r lisoccu pr Ie, rr:_r'ortlln lc.r'rtlrreslr,. rli I,or.surrrrl,,. scesli,, In rjnnnn ,lirtttttlttsi iri l,lrlrrr.rri. crtrrr ll cor.r,isl,,,ir,lerrzir tlrri;r rlr,l-IIlllrtr,. lir cor1.1s1ry11rl,'r17i1 1,p,. lc r.irlri,,sln rli irrl'or._
rnilzr()nr.,r.rc,c\.È_ qli irrc:r.csi dell.c Iasse e <lelle per_r'otrlttlli rloi coll,,cirnrr:nli c 1,e liene l1 regislrirzi,rrie,

-1-
sorVeqliit strllc piccoL: sl)cso o nr: ell'ettua il paga-
i".,,iu- corr ttlt lirutlo clr'c'lc t) ttssegrllto' prerpal'l le
.iiiiitl.t"l srrìla attivitiL clell'tlf1ìcio, e l)r'oponc. al
t',r,i,ìt,,t,, 1,1',r11r',litttctrli nlli ir stilrll';'1rc tttaqsiot-
rrrcrrte ['irz-i,,tto. so,Irìisfit [uttc ìe altre divc'rst-'oltc-
rlllzirini rr0r:cssarie ir I rogolare f rrrrzi0nurttotrto tlellir
i.tii"r;un. ocl alìo svolgirnerrto d'clla-sua-atlilità' A lln
lriri:-rt'nte r'' lttttc.irlli,iirlrr lir ttlslorliit rli rlrtirrrlo lrl'
l't-{1i, i,, I'rti, I'or'\'ctrit'tl tIi cartttct'c riscn'attt c l)ar-
lic olirre.

Attribuzioni dell'lmPiegata'

.\n'r'. t8. ì.' imf icsala r'"aditr.r a lil l)irigerrl'c
,,,,ìi,].,,,l,,irii,rri ,li i*rlr'ìrinr,,c,',1'itrri,,,lcl 1,,'ts'.rtì41".
i,, ui',t',,- ttclla 1'r''1'lpltziotto'l.'llil t "rt'is1t"1.1{.g.671'
a',, ì ln ,'1,'',cl ziàt,"'c [a rlisl"'sizi"tt'' tlcllc ri' lriesln'

,'ilàìrI ,riic,tc tli niatr" 
'1'o1'cìir 

rrcI c.itsellrtr"io dell'ar-
.l,it'il-,, 

-.,rri1,i, 
l*ttì sli altri lrrr.t'ri clLr- r'[rrlla ]liri-

r..rcttte l,' sorr,i ir[firlati.

Attrìbuzioni del Fattorino'

.\nr. t'l). - ll ltrtlorirìo crrl'a ia lrulizia tl'e'i locali'
,i,'"'.1" t,,r)ol'sr)ttu t'lrc all'tl{Ecio si rivolgorìo e ìe in-
,ii,lirr,,',,i',lit,', -i :1 rr rllel li. esigie rlai 1'arlt'urri ln 1'et'

ì."iiiii,ri-',r,,i c.ì6ciitrlr:nti' t"rt sau'l'ruc f iml rorto alla

ììiìiì."t.. " inìi,ti.fu ttrtti 3-ti lltri incarichi' per iu-

i,,.*ììri,ì'ìi. r'etrapit. lctlerrì' ecc" cìrc sìi sono 1r'trs-

rn*'ssi ,llrlìr itnl'icual". 
;111,,rrr1,,r.,,,/' ' 

rir'l' . :ti, \,,,, 1,,,rr",,o uìi, iurlrieg-rrti '

irr t {lit'i,r ir litr.,,t'i ,'.r,',,,r"i',,iì'iÌ[ilcio iie"st' ' /"'i,.,.'ti .' - i'.,1,,r'cro tli tutli 1,:-li impicgdi rli trsarc

,,,,r,iì 
'.,rì,,-i 

,,.r,, l,t 1,rrro,l. che si r:ivoigotro all'Uf-
lit'io. t,itr uotl trasttttlinào rietl'inter'es-ce' ctel {unzio-

,,,,,ì,,,'i,,' ,i,lit:t ììu.-,,' slcsso. ,li tts.itr e, lttu.ssitnr bt'o-

ritir rr*l ,llrrc sotldisIrtziottc ct llchle(lellll'

t

;l
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Disposizioni disciplinari.

-\n'r'. l?. I lLtrrzi,,rntti clrc tt,rn ltttcttt;,iittro 1,tttt-
Irri,rhncrrlc tgli obbli-ulri t[e[ 1,t'o1.rrio tr[[ìcio lantto
*,,:,,,.11i irllr. .,'t-ltt,'trli 1,,'11;1li;;,'

tt) lnitrtorrizl,'11,' ,lcl ('ousigliorrc tìi Irrlrro:
ò) tnirnorrizitirrc scritIt rlclibclrta rlrl ('onsig,lit.,

l)ir',r't.lilo;
r:) -roslr,crr-"ionc lerttlrot'itrel illl sct'\'izio o tlnllo

stilroltt'io o tlitl solo slilrr'nrlio:
d) ,es(illcr'o rirtl -qtll\'izio.

l.c srrrltiette lNrrnlità ,.i aplilicano sccotttlo Ia g{1-
v i t.ir tlo l le tnat t,r ttt t znt. -.cuza ri-glttt'tlo all' orclirle cl crlla

lilolo
sa riì
(las-

*

Iolo crt tttìtct'ltzirit.tc.
.\rlr'. ?;Ì. Itt t rtst, rli csottt'to r.lltÌ s,'l'rizio it

tii lrruriziortc'. il,ìt'1iosito. tli crri rtll'irl't..9. ttolt
r,clsllo trl irrnzion;iritt. tnit 1r'slct;t u, tltrisilo ull,tt

sir rL'1 ( 'ottsorzio.
.\n'r'. 31. l,'rrlrlrlir'lz.iottc rìt'llr' 1,r'rrrrlitir srtìntli-

citte, lrattn,e l:l;rriml, è di s1 ,r'tllrrz,l ,1,'ì ('on-qiglio

l)ir','lliro. iì ,tu,ric. t,r'itrra tli l,totto,l,'t','. rlorri inri-
lirro il l rtttzi,'i,lri,,,i 1,r,,'settlnìr' lo ;,t',,;,t i,,' girrstifir'n-
zioni irr altprr'<i1n sedtiln rlel ('rlnsig-lio stess'o. T.'iln'itrr
lu'r'r'r l'l l l'o aì f tl rrziotlrt'irl litll' letlcrit rtccot'tìittttlatil
rlaì ('onsisìicr,e rli lurtro dieir,-r clclihcra rlel ['onsigìio
,',r,, 

"...qr,,,111,9111rr 
rìi un termilx) ììolì llliDortl di gior-

11i ir 1x'r' r,qqrìr'o sil'trtiio nellc stto r[il'ese, Irecisan(losi
irr lri,'lcllt'r'ir gli ir,ltìn'l,ili ,'lr,- gli sr)ll(r ìnossi.".ù'''. 

ùi. - ìi,.,,rlt',, la tlrtìihclrrziott,c rìcl ('olrsigli'r
I)irettivo il frrnz.ionario Dt,tr'à ricorrere :rrl ttua Com-
tnissirittt' arbitralc. coni1,'r511,li tllt mcnrìrro tllello
,ltrl (',,rrsiqli,, ftt,'rt'i ,1,'l 1iv,t1,fi,, 51'11,1. rli ttn tllt'nthr"
r'l,r'lln ttai Irttrzi,,nrt i ,1,'ll'[-fll,'i,, ,' di rtrt l'rcsidcnt'o
r:l,r.tto dai duc e. itt mantrilnza ili accordo. rìaì presi-
rlr.nt,e clella Cirrttera cli Commcrcio.

T-'t' rtotnitrt' <'lei nr,en'rbri tlel]n Connnis'sione tlot'ratl-
llo ('ss{r'r.() futtc aì Principio tli o,tr..ni trnno'
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